IL FATTORE UMANO NELL'ESERGIZIO FERROVIRRIO,
NUOVE PROSPETTIVE TRA FORMAZIONE E NEUROSGIENZE

a cura di: Alessandro lacubino
Dottore in Psicologia Cognitivo Comportamentale, Formatore in Soft Skills




Quali nuove prospettive
per la formazione in ambito fattore umano
sui fattori di sicurezza ferroviaria?
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Quali nuove prospettive
per la formazione in ambito fattore umano
nel contesto sicurezza ferroviaria?
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Funziona la formazione
In Soft SKilis ?




F lormazione_ nella sicurezza
cambia abito!

grazie a mnderne_metodologie di fare aula
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I'errore umano
hias cognitivi
plasticita cerebrale ’ '
gestione emotiva nelle criticita
gestione dello stress
gestione dei conflitti
problem solving

potenziamento dell’ attenzione
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Il futuro € 09
laformazione
diventa trasformazionale...
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Grazie per I'attenzione

Alessandro lacubino
Dottore in Psicologia Cognitivo Comportamentale
Formatore in Softt Skills

Trainer in Psicofisiologia Applicata NBF
Esperto in Neuroscienze Cognitive
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