
 

 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 

 

DATE E LUOGO 

I Edizione:      10 — 11 Aprile 2018  11-12 Aprile 2018 

II Edizione:    15 –16 Maggio 2018  

Le lezioni si terranno  presso la sede di For.Fer Srl  in Piazza 

G. Wincklemann, 12 — Roma.                    

COME ARRIVARE 

PER PARTECIPARE AL CORSO È NECESSARIO COMPILARE LA SCHEDA DI 

ISCRIZIONE PRESENTE SUL PORTALE www.forfer.it/corsi  

SI INVITANO GLI INTERESSATI A COMPLETARE LA PROCEDURA DI 

ISCRIZIONE  ENTRO IL 3 APRILE  (I  EDIZIONE) ED ENTRO 7 MAGGIO (II 

EDIZIONE) 2018.  

IL CORSO VERRÀ ATTIVATO CON UN MINIMO DI 6 PARTECIPANTI.  

 

COSTO E MODALITÀ DI  PAGAMENTO 

CORSO COMPLETO: € 1.200 IVA ESCLUSA 

  (DAL  SECONDO ISCRITTO IN POI € 1.000 IVA ESCLUSA) 

 

L’IMPORTO È DA CORRISPONDERE TRAMITE BONIFICO BANCARIO 

INTESTATO A FOR.FER SRL  - BANCA MPS AG. 40, ROMA   

 IBAN IT05W0103003240000000455628 

 CAUSALE:  CORSO TECNICHE D’AULA PER NOME COGNOME   
 

INFORMAZIONI  

PER INFORMAZIONI È POSSIBILE RIVOLGERSI A FOR.FER S.R.L. 

ING. STEFANO IMPASTATO  

TEL:  06.86212701 CELL. 320.5553477 
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Autostrada 

Autostrada A90  / E80  uscita 

19/20; grande Raccordo Anu-

lare, uscita 14 direzione via F. 

Fiorentini 

Metropolitana 

Prendere la Linea B  e scende-

re alla  Fermata BOLOGNA.  

proseguire a piedi lungo Viale 

XXI Aprile e quindi prendere 

per Via R. Lanciani (10 minuti— 

900 metri) 

 

 

 

ROMA, 10 APRILE 2018 

 

TECNICHE DI FORMAZIONE  

E GESTIONE DELL’AULA 

PROGRAMMA DI DETTAGLIO 
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http://www.forfer.it/corsi


 

 

 
 

 

 PRESENTAZIONE 

L’ATTUALE CONTESTO PRODUTTIVO È CARATTERIZZATO DA UN ALTO TASSO 

DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DA REPENTINI CAMBIAMENTI NELLO 

SCENARIO ECONOMICO, NONCHÉ NORMATIVO, A FRONTE DEI QUALI 

L’AZIENDA DEVE ADATTARSI ALTRETTANTO VELOCEMENTE.  

L’ALTO LIVELLO DI CONOSCENZA TECNICA RICHIESTO A CHI LAVORA, AD 

OGNI LIVELLO DELLA CATENA PRODUTTIVA, RENDE NECESSARIO UN 

COSTANTE AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE.  

LA FORMAZIONE, IN QUESTO QUADRO, COSTITUISCE UNO DEGLI STRUMENTI 

PIÙ IMPORTANTI DELLA STRATEGIA DI KNOWLEDGE SHARING E KNOWLEDGE 

IMPROVEMENT  DELL’AZIENDA.  

MA ANCHE LA FORMAZIONE DEVE AGGIORNARSI, ORIENTANDOSI VERSO 

MODALITÀ DI CONDIVISIONE E TRASMISSIONE DEL SAPERE SEMPRE PIÙ 

SNELLE ED EFFICIENTI. 

IL CORSO VERRÀ SVOLTO IN DUE EDIZIONI NEI MESI DI APRILE E MAGGIO. 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:   

SCOPO DEL PRESENTE CORSO È QUELLO DI PROPORRE TECNICHE E 

STRUMENTI ORIENTATI AD AUMENTARE L’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE IN 

TERMINI DI TRASMISSIONE DEI CONTENUTI E DI COMPRENSIONE DEGLI 

STESSI.  

IL CORSO HA UNA STRUTTURA FORTEMENTE PRATICA ORIENTATA AI 

PRINCIPI DEL LEARNING BY DOING CHE SI DIMOSTRANO ALTAMENTE 

EFFICACI NELLA FORMAZIONE DEGLI ADULTI.  

IL CORSO DI TECNICHE DI TENUTA D’AULA SI PROPONE DI FORNIRE 

IMPORTANTI STRUMENTI, UTILI AGLI ISTRUTTORI PER SVILUPPARE E 

MIGLIORARE LE ABILITÀ COMUNICATIVE E LA PROPENSIONE A COORDINARE 

ED ORIENTARE IL LAVORO DI GRUPPO. 

OBIETTIVO ULTIMO È IL SUPERAMENTO DEGLI ESAMI PER IL 

RICONOSCIMENTO DEGLI ISTRUTTORI AI SENSI DEL DECRETO ANSF N. 

14/2009. 

 

DOCENZE:  

LE LEZIONI SARANNO TENUTE DALLA DOTT.SSA MARIA GLORIA OSBAT  

SPECIALISTA IN SELEZIONE, ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE. 
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 Programma Didattico 

IL CORSO È RIVOLTO A ASPIRANTI FORMATORI O FORMATORI ESPERTI ED È 

EROGATO IN MODALITÀ “IN PRESENZA”.   

IL CORSO È SUDDIVISO IN DUE GIORNATE, CIASCUNA DELLA DURATA DI 7 

ORE SECONDO IL PROGRAMMA SOTTO RIPORTATO. 

 

 

 

L’AULA, PROPRIO PER LA CARATTERIZZAZIONE FORTEMENTE PRATICA ED 

INTERATTIVA DELLE LEZIONI, NON POTRÀ ESSERE COMPOSTA DA PIÙ DI 8 

DISCENTI. 

 

Giornata Argomenti di Dettaglio 

I  Giornata 

 

 

 

• La formazione degli adulti: teorie e tecniche  

• Gli strumenti a disposizione del formatore  

 

• Esercitazione: costruzione di un modulo formativo  

 

 

• La lezione frontale: strumenti e tecniche  

• I canali comunicativi, le nuove tecnologie a supporto 

della formazione  

 

• Simulazione e Role playing  

 

II Giornata 

 

• Le tecniche attive di formazione: esercitazioni,  

progetti di gruppo, discussione dei casi  

 

• La gestione dell’aula  

 

 

• La valutazione dell’apprendimento: costruzione di 

strumenti efficaci per monitorare il raggiungimento 

dell’obiettivo formativo  

 

 


